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Expert(e) en prévention 

Fière de ses 133 années d’existence, Estrie-Richelieu est une mutuelle d’assurance au service des 

agriculteurs du Québec à qui nous offrons également un service de prévention et de règlement de 

sinistres. Nous avons à cœur l’épanouissement et le bien-être de nos employés qui forment une équipe 

dynamique et dévouée. 

Statut du poste 

➢ Permanent 

➢ Temps plein (34,5 heures par semaine) 

➢ Travail sur la route : Centre du Québec (région de Victoriaville) et Estrie 

➢ Télétravail : environ 1 journée par semaine 

Description  

Relevant du directeur prévention, l’expert(e) en prévention procède à l’inspection et à l’analyse des 

risques physiques agricoles et applique les normes et les politiques de la compagnie en matière de 

prévention. Il ou elle aura à : 

➢ Effectuer l’inspection de bâtiments et d’équipements afin d’en décrire et d’en évaluer les risques 
tout en y décelant les lacunes de sécurité. 

➢ Vérifier la conformité des structures des bâtiments, des systèmes de chauffage ainsi que des 
équipements électriques et mécaniques. 

➢ Rédiger de manière précise et détaillée toutes les observations et commentaires liées aux 
inspections. 

➢ Travailler dans des environnements sanitaires spécifiques, notamment les bâtiments de ferme. 

➢ Mettre en application les politiques de prévention. 

➢ Rédiger des recommandations et en faire le suivi. 

➢ Conseiller les assurés lors des inspections et s’assurer de leur compréhension et du bien-fondé 
quant aux recommandations émises. 

➢ Être à l’affût des changements technologiques et des innovations dans les méthodes de 
production. 
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Exigences pour le poste 

➢ Diplôme ou attestation d’étude collégiale dans un domaine de l’inspection de bâtiments ou de la 
prévention des incendies (Atout) 

➢ Carte de compétence dans le domaine de la construction (Atout) 

➢ Permis de conduire valide 

➢ Expérience en inspection de bâtiments 

➢ Connaissance des outils Microsoft 365  

➢ Maîtrise du français écrit et parlé : Niveau intermédiaire 

➢ Maîtrise de l’anglais écrit et parlé : Niveau intermédiaire (Atout) 

➢ Expérience reconnue au niveau de l’électricité (Atout) 

➢ Connaissance des normes applicables aux installations d’appareils à combustible solide (Atout) 

➢ Connaissance du milieu agricole (Atout) 

Qualités requises

➢ Autonomie et débrouillardise 

➢ Discrétion et sens de l’éthique 

➢ Souci du détail et grande rigueur 

➢ Entregent et curiosité 

➢ Sens du respect 

➢ Sens de l’organisation et des priorités 

➢ Observateur et manuel 

➢ Facilité à communiquer, oralement et par 
écrit 

➢ Esprit d’équipe 

Avantages offerts 

➢ Salaires compétitifs avec échelles 
évolutives 

➢ REER collectif 

➢ Congés mobiles dès l’entrée en fonctions 

➢ Horaire flexible  

➢ Conciliation travail / vie personnelle 

➢ Assurances collectives 

➢ Télémédecine  

➢ Programme d’aide aux employés 

➢ Allocations pour déplacements, bureau, 
vêtements et équipements 

➢ Allocation pour les activités sportives 

➢ Cotisation professionnelle payée par 
l’employeur 

➢ Formation continue 

➢ Rabais sur les assurances automobile et 
habitation 

➢ Activités sociales et initiatives de bénévolat

 

Faire parvenir votre curriculum vitae à 

recrutement@estrierichelieu.com 

au plus tard le 23 juin 2025. 
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