
 

 
Développeur.euse Full Stack 

 

Tu souhaites t’épanouir dans un environnement de travail stimulant, collaboratif et axé sur 
l’innovation? Tu aimes contribuer autant au développement front-end qu’aux composantes 
back-end d’une solution? Joins-toi au leader en assurance agricole au Québec. Chez Estrie-
Richelieu, tu trouveras une variété de projets technologiques qui te permettront de mettre à 
profit ton expertise, de relever des défis concrets et de contribuer à l’évolution de nos 
solutions numériques. 

Description du poste : 

Nous sommes à la recherche d’un.e développeur.euse Full Stack pour contribuer à 
l’évolution de nos solutions Web, autant sur le développement back-end que front-end. La 
personne recherchée contribuera au support, à la conception, à l’amélioration et à 
l’intégration de solutions Web en s’appuyant sur l’environnement technologique en place. 

Rôles et responsabilités : 

• Assurer le support et la maintenance des applications en place 
• Participer à leur évolution fonctionnelle et technique 
• Participer aux mises en production, à l’intégration des applications et au suivi post-

déploiement 
• Optimiser et améliorer le code lorsque requis 
• Gérer et résoudre les anomalies 
• Réaliser des tests afin d’assurer la qualité technique de la solution développée 
• Mettre à profit GitHub Copilot et d’autres outils modernes afin d’accélérer le 

développement, d’améliorer l’efficacité et de contribuer à la qualité du code 
• Concevoir et faire évoluer les composantes techniques des solutions Web : 

o Front-end : React, Razor, HTML, CSS et JavaScript 
o Back-end : .NET, .NET Framework, C#, Entity Framework, SQL et REST 
o Collaborer aux choix d’architecture, d’infrastructure et d’outils selon les 

besoins d’affaires 

Qualifications requises : 

• Diplôme en informatique ou équivalent 
• Au moins 5 ans d’expérience 
• Expérience en développement Web front-end et back-end avec React, C#, .NET, 

.NET Framework et SQL 
• Maîtrise de GitHub Copilot ou intérêt pour les outils d’IA en développement 
• Connaissance des méthodologies de développement Agile 
• Esprit d’équipe, autonomie, attitude positive, communication et entraide 



 
 

 

Stack technologique : 

.NET, .NET Framework, C#, React, Razor, Azure, Entity Framework, SQL, REST et Agile 
Scrum 

Statut du poste :   

Poste permanent, temps plein, 34,5 h/semaine, télétravail 3 jours par semaine 

 

Avantages offerts : 

• Salaires compétitifs avec échelles évolutives 
• REER collectif 
• Congés mobiles dès l’entrée en fonction 
• Horaire flexible et conciliation travail – vie personnelle 
• Mode de travail hybride (télétravail) 
• Assurances collectives 
• Télémédecine 
• Programme d’aide aux employés 
• Allocation pour les activités sportives 
• Remboursement des cotisations professionnelles 
• Formation continue 
• Rabais sur les assurances automobile et habitation 
• Activités sociales et initiatives de bénévolat 
• Stationnement gratuit 

 

Faire parvenir votre curriculum vitae à 

recrutement@estrierichelieu.com 
 

Groupe Estrie-Richelieu souscrit au principe d’équité en emploi.   
Les formes inclusives sont utilisées afin d’alléger le texte. 
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